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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2020-06-15 § 52

Senast andrad av kommunfullmaéktige
2024-01-15,8 7

Giltighet
Galler fran och med 2024-01-15

Galler till och med 2027-12-13

Forvaltarskap'
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur:

Nar:

' Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Vardegrund

All verksamhet som bedrivs i Katrineholms kommun vilar pa en tydlig
vardegrund som utgar fran Respekt, Oppenhet, Tydlighet och Tillit.

Medarbetarskap och Ledarskap

Medarbetarskapet handlar om hur vi forhaller oss till varandra, oavsett
uppdrag och funktion.

Kompetensférsérjning och Kompetensutveckling

Kommunen ar en ldrande organisation som skapar forutsattningar for
fortldpande utveckling och férandring for samtliga anstallda.

Hallbart arbetsliv och Arbetsmiljo

Arbetsplatser dar en bra arbetsmiljo stimulerar till engagemang i arbetet.
Arbetsmiljon ska vara bra bada ur ett psykosocialt och fysiskt perspektiv.

Jamstadlldhet och Mangfald

Alla medarbetare, oavsett etnicitet, trosuppfattning, kén,
funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning, konsoverskidande identitet
eller uttryck, ska erbjudas goda mojligheter att uppna sina livsmal och
drommar.

L6n och formaner

Lonepolitiken ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och transpararens.
Lonepolitiken ar ett styrmedel for att nd verksamhetens mal och vi vill att de
som verkligen gor skillnad ska beldnas.
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